Model opdracht voor de formatie

Opdracht voor de formatie
Op basis van het advies van de verkenner zetten we de stap naar de formatiefase waarbij:
· partijen x, y en z met gesprekken starten om te komen tot een meerderheidscoalitie, waarbij zij samen een bestuursakkoord opstellen en kandidaat-gedeputeerden voordragen;
· partijen a, b, c, d met gesprekken starten om te komen tot een statenbrede werkwijze waarbij zij samen een bestuursakkoord opstellen en kandidaat-gedeputeerden voordragen;
· ….

Voordracht formateur
Partij(en) hebben de heer/mevrouw [naam/namen] benaderd om als formateur(s) deze gesprekken te begeleiden. 
· De heer/mevrouw [naam] is thans [functie] en is op korte termijn beschikbaar om aan de slag te gaan.
· De heer/mevrouw [naam] is thans [functie] en is op korte termijn beschikbaar om aan de slag te gaan.

Werkwijze
· De formateur stelt de werkwijze en de agenda vast in overleg met de gesprekspartners;
· De ambtelijke organisatie neemt de ondersteuning van de formatie op zich;
· De staten ontvangen na afloop documenten die bij de formatie zijn gebruikt;
· De commissaris krijgt, op basis van de wettelijke grondslag hiervoor, gelegenheid om een reactie te geven op het concept-bestuursakkoord, deze reactie wordt in afschrift verzonden aan de staten;
· Kandidaat-gedeputeerde doorlopen, onder verantwoordelijkheid van de commissaris, voorafgaand aan hun voordracht een risicoanalyse integriteit;
· De formateur brengt een openbaar, schriftelijk verslag uit van het doorlopen proces en legt hierover verantwoording af aan de staten.
Planning
Na vaststelling van de opdracht krijgt de formateur acht weken de tijd om tot resultaat te komen. Tussentijds worden de staten geïnformeerd over de voortgang.
